
 

 

 

 

 

 

 

1. Цели и задачи антикоррупционной политики 

Антикоррупционная политика МБОУ «СШ № 29» (далее – Школа) разработана 

во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации 

от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции»» и в соответствии со 

статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Целью антикоррупционной политики является формирование единого подхода 

к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в Школе. 

Задачами антикоррупционной политики являются: 

 информирование работников Школы о нормативно-правовом обеспечении 

работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений; 

 определение основных принципов противодействия коррупции в Школе; 

 разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодей-

ствие коррупции в Школе. 

 

2. Термины и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незакон-

ное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки за-

конным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще-

ственных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также являет-

ся совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица 

(пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции»). 



 

 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государ-

ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 

и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правона-

рушений. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, орга-

низационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физиче-

ское лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключени-

ем трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказа-

ния ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных 

прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляе-

мых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способ-

ствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или по-

пустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управлен-

ческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в 

связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уго-

ловного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 

при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинте-

ресованностью работника (представителя организации) и правами и законными ин-

тересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 



 

 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (пред-

ставителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – за-

интересованность работника (представителя организации), связанная с возможно-

стью получения работником (представителем организации) при исполнении долж-

ностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

 

3. Нормативное правовое обеспечение 

3.1. Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупци-

ей является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).  

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ установлена обязанность 

организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. Ме-

ры, рекомендуемые к применению в организациях, содержатся в части 2 указанной 

статьи. 

3.2. Ответственность юридических лиц 

 Общие нормы 

 Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за корруп-

ционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-ФЗ. 

В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правона-

рушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 

правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственно-

сти в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 При этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение 

к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной от-

ветственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает 

от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нор-

мы распространяются на иностранные юридические лица. 

3.3. Ответственность физических лиц 

 Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установ-

лена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных пра-



 

 

вонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисци-

плинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации.  

 Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для 

привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с 

совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени орга-

низации. 

 Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации  

(далее – ТК РФ) существует возможность привлечения работника организации к 

дисциплинарной ответственности.  

 Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 

относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 

или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 ча-

сти первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания 

для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнени-

ем им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работода-

телем, в том числе в следующих случаях: 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выра-

зившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-

ской и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника 

(подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживаю-

щим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утра-

ты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 

ТК РФ); 

 принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 

 однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 ча-

сти первой статьи 81 ТК РФ). 

 

4. Основные принципы противодействия коррупции в Школе 

Система мер противодействия коррупции в Школе основывается на следующих 

ключевых принципах: 
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4.1. Принцип соответствия политики организации действующему законода-

тельству и общепринятым нормам. 

 Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным до-

говорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 

актам, применимым к Школе. 

4.2. Принцип личного примера руководства. 

 Ключевая роль руководства Школы в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и проти-

водействия коррупции. 

4.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикорруп-

ционных стандартов и процедур. 

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

 Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить веро-

ятность вовлечения сотрудников Школы в коррупционную деятельность, осуществ-

ляется с учетом существующих в деятельности Школы коррупционных рисков. 

4.5. Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

 Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый ре-

зультат. 

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от занима-

емой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупци-

онных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также пер-

сональная ответственность руководства Школы за реализацию внутриорганизаци-

онной антикоррупционной политики. 

4.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикор-

рупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

5. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работ-

ники Школы, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Однако действие политики распространяется и на других лиц, например, физиче-

ских и (или) юридических лиц, с которыми Школа вступает в иные договорные от-

ношения. 

 



 

 

 

6. Закрепление обязанностей работников и организации, связанных с пре-

дупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием кор-

рупции: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Школы; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающи-

ми как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного пра-

вонарушения в интересах или от имени Школы; 

 незамедлительно информировать директора Школы или лицо, ответственное 

за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к со-

вершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать директора Школы или лицо, ответственное 

за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику ин-

формации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работ-

никами, контрагентами Школы или иными лицами; 

 сообщить директору Школы или ответственному лицу о возможности воз-

никновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

Уведомление директора Школы или ответственного лица о фактах склонения к 

совершению (совершения) коррупционных правонарушений осуществляется пись-

менно путем передачи его ответственному лицу или направления такого уведомле-

ния по почте. 

Уведомление направляется ответственным лицом в органы Прокуратуры Рос-

сийской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы 

не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. Результаты проверки соответ-

ствующих органов доводятся до директора Школы. 

 

7. Установление перечня проводимых Школой антикоррупционных меро-

приятий и порядок их выполнения (применения) 

Примерный перечень антикоррупционных мероприятий, которые планируется 

реализовать в Школе, приведен в Таблице №1. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Таблица №1. Перечень антикоррупционных мероприятий 

№ Мероприятие Сроки 

исполне-

ния 

Ответственные 

исполнители 

Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

1. Использовать телефоны «горячей линии» 

или прямые телефонные линии с руковод-

ством органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере обра-

зования и с руководителями образователь-

ного учреждения в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более 

активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. 

Постоянно Директор  

2. Осуществлять усиленный контроль за рас-

смотрением жалоб и заявлений граждан, 

содержащих факты злоупотребления слу-

жебным положением, вымогательства, взя-

ток и другой информации коррупционной 

направленности в отношении руководящих 

и педагогических кадров. 

Постоянно Администрация 

Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств 

3. Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности 

Постоянно  МКУ ЦБ 

4. Соблюдение при проведении закупок това-

ров, работ и услуг для нужд Школы требо-

ваний по заключению договоров с контр-

агентами в соответствии с  Федеральным 

законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения гос-

ударственных и муниципальных нужд». 

Постоянно Зам. директора  

Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

5. Совершенствование принципов подбора и 

оптимизации использования кадров в шко-

Постоянно  Администрация 



 

 

ле (конкурсный отбор, аттестация)  

6. Проведение оценки исполнения должност-

ных обязанностей руководящих и педаго-

гических работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено риску кор-

рупционных проявлений 

Постоянно  Директор  

7. Усиление персональной ответственности 

администрации образовательного учрежде-

ния и педагогических работников за непра-

вомерно принятые решения в рамках слу-

жебных полномочий и за другие проявле-

ния бюрократизма 

Постоянно  Директор  

8. Стимулирование профессионального разви-

тия персонала образовательного учрежде-

ния 

Постоянно  Директор  

9. Совершенствование контроля за организа-

цией и проведением Единого государствен-

ного экзамена: 

- развитие института общественного 

наблюдения; 

организация информирования участников 

ЕГЭ и их родителей (законных представи-

телей); 

- определение ответственности должност-

ных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ЕГЭ за неисполнение, ненад-

лежащее выполнение обязанностей и зло-

употребление служебным положением;  

- обеспечение ознакомления участников 

ЕГЭ с полученными ими результатами;  

 - участие работников образовательных 

учреждений в составе ГЭК, предметных 

комиссий, конфликтных комиссий 

Постоянно  Зам. директора  

10. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполне-

нием и порядком выдачи документов госу-

дарственного образца об основном общем 

образовании и о среднем общем образова-

Постоянно  Директор  



 

 

нии. Определение ответственности долж-

ностных лиц 

11. Усиление контроля за недопущением фак-

тов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представи-

телей) в Школе 

Постоянно  Директор  

12. Включение программ антикоррупционного 

просвещения и воспитания в учебные пла-

ны общеобразовательного учреждения 

Постоянно  Зам. директора  

Информационная и издательская деятельность 

13. Обеспечение свободного доступа граждан к 

информации о деятельности школы  через 

СМИ, в том числе и через электронные 

СМИ 

Постоянно  Администратор 

школьного сайта 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проек-

тов 

14. Использование нормативно-правовой базы 

по антикоррупции, регулирующей проведе-

ние антикоррупционной экспертизы право-

вых локальных актов учреждения и их про-

ектов 

Постоянно Администрация 

 

 

 

 

 


