
 



                                                                                                                               

Организация деятельности школьного театра 

   Школьный театр участвует в реализации Рабочей программы воспитания. 

Деятельность школьного театра заключается в духовно-нравственном общении, в 

оказании помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации, участии  в 

организации культурно-массовых мероприятий, в постановке и показе широкому 

зрителю  спектаклей, концертных программ, творческих мастерских по специаль-

ным дисциплинам, самостоятельных работ обучающихся, а также педагогов, как на 

своей стационарной площадке, так и на других площадках, в том числе на выездах.  

Школьный театр – синтетический вид искусства, где переплетаются живопись и му-

зыка, драма и поэзия, пластика и вокал. Школьный театр – путь к гармонизации 

жизни обучающихся не только класса и школы. 

    К видам деятельности  школьного театра относятся: игровая, познаватель-

ная, досугово-развлекательная деятельность, проблемно-ценностное общение; ху-

дожественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, от-

дельных концертных номеров, мастерских, декораций, костюмов, социальное твор-

чество (проведение культурно-массовых мероприятий, спектакли, концерты). 

     Деятельность  школьного  театра организуется в следующих формах: учеб-

ное занятие (групповое и индивидуальное), самостоятельная работа, репетиция, 

спектакль, конкурс, концерт, выступления на концертах  и других массовых меро-

приятиях, проект, викторина, познавательная и социальная практика, экскурсия, по-

сещение спектаклей, концертов и другие.  

      Наполняемость группы  составляет до 30 человек. Объединения (группы) 

могут  быть   одновозрастными и разновозрастными. Школьный театр организует 

работу с детьми в течение  учебного года и в каникулярное время, организует и 

проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместной де-

ятельности детей и родителей. Продолжительность занятий определяются расписа-

нием. Занятия проводятся по группам или всем составом, а также в индивидуальном 

порядке. Расписание занятий театра составляется с учётом создания наиболее бла-

гоприятного режима труда и отдыха  с учетом пожеланий обучающихся и их роди-

телей, возрастных особенностей  и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Школьный театр может иметь свою символику, в том числе используя элемен-

ты символики школы. 

Помещением школьного театра определен актовый зал МБОУ «СШ № 29». 

Обучение и воспитание проходит на русском языке. 

В работе школьного театра, при наличии условий и согласия руководителя те-

атра, могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), 

а также педагоги школы без включения в основной состав. Содержание деятельно-

сти школьного  театра строится в соответствии с учебным планом и учебной обще-

развивающей  программой.   Программа разрабатывается педагогом с учетом запро-



сов детей, потребностей семьи, потребностей образовательного учреждения и наци-

онально – культурных традиций,  утверждается в установленном в школе порядке. 

   Педагог, реализующий программу на базе школьного театра, вправе выби-

рать по своему усмотрению технологии и методы, направленные на достижение за-

планированных личностных, метапредметных и предметных результатов. Ведущи-

ми при организации занятий являются метод действенного анализа, игровые техно-

логии, а также различные формы и методы театральной педагогики. 

   Учёт образовательных достижений  обучающихся в школьном театре осу-

ществляется через отчётные концертные мероприятия перед зрителями  школы, го-

рода и их родителями, через участие в городских  конкурсах по театральному искус-

ству. 
 

Участники образовательных отношений, их права и обязанности 

   Участниками образовательных отношений в школьном театре являются обу-

чающиеся школы, педагогические работники, родители (законные представители). 

Прием в школьный театр осуществляется по результатам  записи детей через систе-

му «Навигатор» родителями или законными представителями.  Права и обязанности 

детей, родителей (законных представителей), педагогического работника определя-

ются Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка и иными норматив-

ными документами. Отношения детей  и персонала учреждения строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему  свободы развития 

в соответствии с индивидуальными особенностями, но с обязательным соблюдени-

ем расписания занятий и правил внутреннего распорядка.  Все участники образова-

тельных отношений обязаны уважительно относиться друг к другу; бережно отно-

ситься к имуществу образовательного учреждения. Обучающиеся обязаны регуляр-

но посещать занятия в школьном театре. Родители (законные представители) обуча-

ющихся обязаны создавать им необходимые условия для успешного освоения деть-

ми учебных программ, реализуемых в школьном театре. Педагог имеет право са-

мостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания. 

    Руководитель школьного театра планирует, организует и контролирует обра-

зовательный процесс, отвечает за качество и    эффективность работы школьного теат-

ра, несёт ответственность за реализацию программы в соответствии с планом и гра-

фиком процесса образования, несет персональную ответственность за сохранение 

порядка в помещении и сохранность музыкального оборудования. Учащиеся обяза-

ны бережно относиться к имуществу школьного театра, не имеют право пользовать-

ся музыкальной аппаратурой театра без присмотра педагога. 

    Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопас-

ности, техники безопасности, иные действия, предусмотренные трудовым догово-

ром, законодательством.                                                                                                                                                                    


